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v php&dé domacich zaméstnancii | Zde text nov ely vve hazi p StTIC
zaméstnavatel fakticky nemtize sam ‘ Naklady spojené s komunikac
_pracovisté” zameéstnance upravovat 4 a dal3i naklady je zaméstnavatel

a dodrzovani pokynt BOZP prithézné
kontrolovat. Snaha toto vynuco- ‘
vat by narézela na ochranu obydli *
a soukromi zaméstnance. Jedinou
moznosti zaméstnavatele je dat
domacim zaméstnanctim pro oblast
BOZP detailni pokyny a zavazat je |
k dodrZzovani. V praxi je tfeba toto ‘
ipravit v pracovni smlouvé, pfipadné
v kombinaci s vnitinim pfedpisem.
Je vhodné v ramci bydlisteé
zamestnance vymezit misto, kde
biide pi

hrazeni pausalni ¢astkou.

Za chybu novely povazuji, Z

1N

nerozliSuje mezi zamestnancem

to, co zako ktery pracuje z domova cely tyden

prace zatim

a obéasnym home officem col
benefitem, kde by mélo byt stra-

nam minimalné
naklad vyloucit. Vyslovna povin-

| neupravuje nost hradit naklady vede mnohé

jde o obla zamoéstnavatele k tomu, Ze uvazuji

o ruseni benefitu.
Ochrana dat: Zameéstnanci casto
se zaméstnavatelem komunikuji

ci vykonavat. A stanovit
ozadavky a instrukce k jeho vyba-

1 rozvrzeni, jejichz dodrzeni
zaméstnanec potvrdi. Pokud se
ameéstnanec opafi v kuchyni, o pra-
ovii traz neptjde. Pokud k tirazu

s pouzitim vlastniho pocitace a w
sité a maji doma vyti§téné doku-

menty zaméstnavatele, do kterych

potiebuji nahlizet. Hrozi inik cit
ravy

lojde proto, Ze pracovisté pokyntim |
wwodpovidalo, zaméstnavatel by se
meél odpovédnosti pfinejmensim
casteéné zprostit. Alternativné lze
zaméstnanci nabidnout navstévu

vych informaci. Za soucasne uj
neni ochrana téchto dat zvlasté
fesena, je tedy vhodné v dohodé se
zaméstnancem upravit i jeho povin-

zpecnostniho technika pfimo

1 néj doma. Dbat je tfeba i na dodr-
zovani prestavek pfi praci na poci-
taci. Proskoleni, resp. potvrzeni, ze
pracovisté je v pozadovaném stavi,
je vhodné opakovat coby kontro-
lu dodrzovani BOZP. Ani poctivy
pristup zaméstnavatele neresi
véechny povinnosti. Zaméstnavatel
je povinen zajistit na pracovistich
kytnuti prvni pomoci a revize
rickych zafizeni. To je v praxi
né fesitelné.

Na tom nic neméni ani novela za-
koniku prace. Pfitom jednim z cilii
y ma byt podpora flexibilnich
forem zameéstnavani. Je tfeba
stanovit, které povinnosti zamest-
navatel v oblasti BOZP i u domacich
néstnanch ma a které se neuplat-
Soufasny stav lze fesit u zamést-
nanct, ktefi pracuji doma. Ma ale
zaméstnavatel odpovidat za BOZP
zaméstnance, ktery teleworking
zahajil ze svého oblibeného baru?

F1 Naklady: Zakonik prace jasné sta-
novi, ze prace musi byt vykonavana
na naklady zaméstnavatele. Pokud
tedy sjednany home office vytvati
ur¢ité naklady, musi je zameéstnava-
tel zaméstnanci uhradit. Ve vétsine
piipada pfitom neni prakticky
mozné konkrétni naklady spocitat.
To vede k tomu, Ze je v pracovni
smlouvé stanoven pausal. Ten
vétsinou nelze pouzit jako danové
uznatelny naklad zaméstnavatele.
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1 zajistovat zamest
dstnanec je povi-

e chranit. Novel
pravii ramec

w dat i tam, kde by si strany
blast blize neupravily. Bude

. aby zaméstnavatel pravidla

zpecnostniho

fce je zadany, zamest-

ii jako benefit a za

wvatelé jej radi nabizeji. Praxe

ajde cestu, jak jeho pravni

eliminovat. Pripravovana

novela zakoniku zistava pozadu. =

VA & Co. byla partnerem

ingu spolecnosti
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